Municipioc da Praia da Vitdria
AVISO N° 3739/2024

Despacho de Delegag¢io e Subdelegagic de Competéncias nos Vereadores em
regime de permanéncia

Nos termeos e para os efeitos legais torna-se piblico que, a senhora
Presidente da Cémara Municipal da Praia da Vitdria, por seu despacho
n.® I-8781/2024, datado de 24 de 4Julho de 2024, e ao abrigo do
disposto no n.® 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/20213, de 12 de
setembro, em conjugagdo com o estatuido no artigo 44.° Codigo do

Procedimento Administrativo, procedeu & Delegacdo e Subdelegacgio de
Competéncias nos Vereadores em regime de permanéncia.

Assim, dando-se cumprimento aoc disposto no n.° 2 do artigo 47.°9,
conjugado com o artigo 159.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
procede-se & sua publicacgdo.

«DESPACHO N.° I-8781/2024

Considerando a nova organizag¢do dos servigos municipais (Regulamento
de Organizacdo dos Servicos do Municipio, doravante referido por ROSM,
aprovado pelo Despacho n® 2483/2024, de 7 de margo, publicado no
Didrio da Replblica, 2% série, n® 48, de 7 de marco de 2024,
retificado pela Declaragdo de Retificacdo n® 452/2024/2, publicado no
Didrio da Republica, 2° série, n° 127, de 3 de julho de 2024}, e
considerando a alteragdc na composic¢do da Camara Municipal, torna-se
necessario proceder a nova delegagd3o e subdelegacgdo de competéncias,
substituindo-se o anterior Despacho de Delegacdo de Competéncias
{Despacho n® I-CMPV/2021/1764, de 20 de outubro de 2021) por novo
despacho de delegacdoc e subdelegacdo de competéncias, que reflita a
atual estrutura organizacional do municipio e a nova composigio do
mesmo.

Assim e nos termos e ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 34.° e
do n.® 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo
ainda em atengdo o disposte nos artigos 44.° e seguintes do HNovo
Cédigo do Procedimentc Administrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n.°®
4/2015, de 7 de janeiro, e considerando as delegagdes de poderes
efetuadas pela Camara Municipal no Presidente (mediante proposta n® I-
CMPV/2021/1763, aprovada em reunido de camara de 20 de outubro de
2021) =

1. Delego nos Vereadores em regime de permanéncia abaixo designados as
minhas competéncias préprias e subdelego as que me estidc delegadas, a
fim de poderem gerir e orientar os assuntos a seguir mencionados, por
referéncia ds Areas de gestdc e aos servigos municipais respetivos:

I - Vereador Ricky Joe Baptista:

A) Divisdo Administrativa e Juridica: Compreende a pratica dos atos

administrativos e a gestdoc de matérias que constituem funcdes da
Divisdo Administrativa e Juridica nomeadamente dos seguintes servigos:
Gabinete de Educaclo e Juventude, e Gabinete de Gestdo de Biblioteca,
de acordo com os artigos 59° e 60° do ROSM.

B) Divis3o de Gest3o de Infraestruturas e Logistica: Compreende a
pratica dos atos administrativos e a gestdc de matérias que constituem
fungdes da Divisdoc de Gestdo de Infraestruturas e Logistica,
nomeadamente no Setor de Gestd3c da Marina, e Recintos Desportivos.

C) Divisdo de Planeamento Estratégico e RelacSes Externas: Compreende
a pratica dos atos administrativos e a gestdo de matérias que
constituem funcdes da Divisdo de Planeamento Estratégico e Relagdes
Externas, nomeadamente dos seguintes servigos: Gabinete de Sistemas de
Informagdo e o Servico de Atividade Fisica e promogdo de Salde.

D) Divisido de Investimentos e Ordenamento do Territério: Compreende a
pratica dos atos administrativos e a gestdo de matérias que constituem
fungées da Divisdo de Investimentos e Ordenamento do Territdrio,




nomeadamente dos seguintes servigos: Setor de Ambiente e Zonas
Humidas.

B presente delegacdo e subdelegacgdc de competéncias abrange, no ambito
das 4&reas de gestdo acima referidas, a pratica de todos os atos
administrativos e instrumentais inerentes ao exercicio das seguintes
competéncias:

1. Aprovar projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a
adjudicagdo de empreitadas e aquisigdo de bens e servigos, nos termos
da legislagdo vigente, até ac iimite de € 24 940;

2. Autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas, nos termos legais
e até ao limite fixado no ponto anterior;

3. Autorizar o pagamento das despesas realizadas, nas condigdes legais
e até ao limite fixado no pontoc 1;

4, OQutorgar contratos necessadrios & execucdo das obras executadas por
administragdo ou empreitada, assim como ao funcionamento dos servigos,
sempre que o valor dos mesmos nd3o ultrapasse o limite fixado no ponto
i;

5. Promover a execugdc, por administragdo direta ou empreitada, das
obras, assim como proceder & aquisigdo de bens e servigos, nos termos
da lei, até ao limite fixado no ponte 1;

6. Deliberar sobre a locagd3o e aquisicd3o de bens movels e servicos,
nos termos da lei, até ao limite de €24 940;

7. Alienar os bens mdveis que se tomem dispensédveis, nos termos da
lei, até ao limite fixado no ponto anterior:

8. Assinar ou visar a correspondéncia da cémara municipal com destino
a guaisquer entidades ou organismos publicos;

9. Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos Aas
unidades orgdnicas referidas nas alineas A), B), C), D} e E}.

II - Vereadora Paula Cristina Borges de Sousa:

A) Divisfdo Administrativa e Juridica: Compreende a pratica dos atos
administrativos e a gest@o de matérias que constituem funcdes da
Divisdo Administrativa e Juridica nomeadamente dos seguintes servigos:
Secdo Administrativa e Argquivo, Setor de Expediente, Setor de Arguivo,
Setor Juridico e Neotariado.

B} Divis8o de Planeamento Estratégico e Relacdes Externas: Compreende
& pratica dos atos administrativos e a gestdo de matérias gque
constituem fungdes da Divisdo de Planeamento Estratégico e Relagbes
Externas, nomeadamente dos seguintes servigos: Gabinete de Turismo,
Secgdo Cultural composto pelo Setor de Gestdc de Espacgos Culturais e
Setor de Dinamizagcdo e Operacionalizacio de Eventos, além da
organizag¢do de todas as atividades culturais promovidas pelo
Municipio.

C} Divis3c de Recursos Humanos e Financeirecs: Compreende a pratica dos
atos administratives e a gestdo de matérias que constituem funcdes da
Divis3o de Recursos Humanos e Financeiros, nomeadamente no Servico de
Recursos Humanos e Qualidade: Setor de Recursos Humanos e Qualidade;
Setor Auxiliares, Limpeza, Bares, Telefonista e Gabinete de Acao
Social, de acordo com o artige 51° do RCSM, nomeadamente, contribuir
para a definic¢do de direitos sociais e melhoria do bem-estar social;
atender os municipes que apresentem problemas socialis graves e
estudar, encaminhar, acompanhar e promover a sua resolucdo; combater a
exclusdo social e espacial e promover o desenvolvimento local;
fomentar a solidariedade e a participacd3c ativa da sociedade civil;
assegurar as infraestruturas e servigos que garantam o bem-estar das
populagdes, obviando as situag¢des de caréncia social; avaliar os meios
necessarios a realizagldo dos planos de atividades do municipio, na
area da ag¢do social; organizar os processos de arrendamento de fogos
gue se integram no pargue de habitagdc social do Municipio; elaborar
propostas de atualizacdo de rendas; assegurar a correta ocupagdc dos
fogos; assegurar a informacdo em matéria sécio-habitacicnal em geral
bem como responder a pedidos de esclarecimento sobre a matéria;
dinamizar e gerir as politicas de desenvolvimento social; dinamizar e
operacicnalizar atividades de destinadas a populagdo sénior,
contribuindo para um envelhecimento ativo; elaboracdo e revisdo anual




da Carta Social do Municipio e elaboracdo e revisio anual do Plano
Municipal da Igualdade.

A presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias abrange, no dmbito
das &reas de gestdo acima referidas, a pratica de todos os atos
administrativos e instrumentais inerentes &ao exercicio das seguintes
competéncias:

1. Aprovar projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a
adjudicacio de empreitadas e aquisicdo de bens e servicos, nos termos
da legislagdo vigente, até ao limite de € 24 940;

2. BRutorizar a realizagdo de despesas orgamentadas, nos termos legais
e até ac limite fixado no ponto anterior;

3. Autorizar o pagamente das despesas realizadas, nas condigbes legais
e até ao limite fixado no ponte 1;

4. Qutorgar contratos necessirios & execucdo das obras executadas por
administragio ou empreitada, assim como ao funcionamento dos servicos,
sempre que o valor dos mesmos ndo ultrapasse o limite fixado no ponto
1;

5. Promover a execug¢do, por administragdc direta ou empreitada, das
obras, assim como proceder & aquisicdo de bens e servigos, nos termos
da lei, até ao limite fixado no ponto 1;

6. Deliberar sobre a locagdoc e aquisigdo de bens méveis e servigos,
nos termos da lei, até ao limite de €24 940;

7. Alienar os bens méveis que se tomem dispensavels, nos termos da
lei, até ao limite fixado no ponto anterior;

8. Assinar ou visar a correspondéncia da cémara municipal com destino
a guaisquer entidades ou organismos piblicos;

9. Promover a publicagcdo de documentos e registes, anuais ou de
gualquer outra natureza gque salvaguardem e perpetuem a histdria do
municipio;

10. Exercer as competéncias previstas na Lel n.® 37/2006, de 9 de
agosto, relativa ac registo de cidaddos comunitdrios;

11, Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
as unidades organicas referidas nas alineas A), B) e C).

IITI - Vereador Marco Aurélio Pamplona Meneses:

A) Divisdo Administrativa e Juridica: Compreende a pratica dos atos
administratives e a gest3o de matérias que constituem fungdes da
Divisdo Administrativa e Juridica nomeadamente dos seguintes servicos:
Setor de Taxas e Licengas, que inclui o Setor de Atendimento a
Municipes e o Setor de Fiscalizagdo e Servigo de Salde Publica
Veterinaria.

B} Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros: Compreende a pratica dos
atos administrativos e a gestdo de matérias que constituem fungdes da
Divisido de Recursos Humanos e Financeiros, nomeadamente no Service de
Aprovisionamento e Armazém: Setor de Compras de Bens e Servigos e
Setor de Armazém.

C) Divisdo de Investimentos e Ordenamento do Territério: Compreende a
pratica dos atos administrativos e a gestdo de matérias que constituem
fungdes da Divisdo de 1Investimentos e Ordenamento do Territério,
nomeadamente dos seguintes servigos: Setor administrativo, Seg3o de
Obras Particulares, Setor de Atendimento, Setor de Fiscalizagdo,
Gabinete Técnico de Obras Particulares, Setor de Projetos e Obras e
Setor de Planeamento e Informacdo Gecgrafica.

D} Divisio de Gestdo de Infraestruturas e Logistica: Compreende a
pratica dos atos administrativos e a gestdo de matérias que constituem
fungdes da DPivisdo de Gestdo de Infraestruturas e Logistica,
nomeadamente no Setor de Execucéo de Empreitadas, Setor
Administrativo, Servige de Espagos Publicos e Vias, Setor de
Manuteng¢do de Zonas Balneares, Espagos Ajardinados, Cemitério, o Setor
de Manutengdo de Vias Municipais e Fontes Cibernéticas, Servigce de
Infraestruturas e Logistica, Setor de Manuten¢dc do Patrimdnio
Municipal, Setor de Parque Auto e Mdquinas e Setor de Infraestruturas
Elétricas.

A presente delegagdo e subdelega¢dc de competéncias abrange, no ambiteo
das 4&reas de gestdo acima referidas, a pratica de todos os atos




administrativos e instrumentais inerentes ao exercicic das seguintes
competéncias:

1. Aprovar projetos, programas de concurso, caderncs de encargos e a
adjudicacdo de empreitadas e aquisigio de bens e servicos, nos termos
da legislacgdo vigente, até ao limite de € 24 940;

2. Autorizar a realizacio de despesas orgamentadas, nos termos legais
e até ao limite fixado no ponto anterior;

3. Autorizar o pagamento das despesas realizadas, nas condicdes legais
e até ao limite fixado no ponto 1);

4. Outorgar contratos necessdrios & execugdo das obras executadas por
administragdo ou empreitada, assim como ao funcionamento dos servicos,
sempre que o valor dos mesmes ndo ultrapasse o limite fixado no ponto
1y

5. Promover a execugdo, por administragdo direta ou empreitada, das
obras, assim como proceder & aquisicd3o de bens e servicos, nos termos
da lei, até ao limite fixado no ponto 1):

6. Deliberar sobre a local e aquisicdo de bens moveis e servicos, nos
termos da lei, até ao limite de € 24 940;

7. Alienar os bens moveis que se tomem dispensaveis, nos termos da
lei, até ao limite fixado no ponto anterior;

8. Assinar ou visar a correspondéncia da Cimara Municipal com destino
a guaisquer entidades ou organismos piblicos;

9, Conceder licencas policiais ou fiscais, nos termos da lei;

10. Conceder terrenos nos cemitérios propriedade do municipio, para
jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

11. Declarar prescritos a favor do municipio apés publicacioc de
avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas
perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, gquando nao
sejam conhecidos o0s seus proprietarios ou relativamente aos quais se
mostre que, apos notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservagio e manutengdc, de forma inequivoca e duradoura;

12, Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 411/98, de 30
de dezembro, alterado pelos D.L. n.%s 5/2009, de 29 de janeiro,
138/2000, de 13 de julho, a Lei n.° 3012006, de 11 de julho, o D.L.
109/2010, de 14 de outubro, a Lei n.° 13/2011, de 29 de abril e no
Regulamento dos Cemitérios Municipais, publicado no Didrie da
Republica, Apéndice n.° 40, II Série, n.° 81, de 5 de abril de 2001;
13. Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias pOblicas e
demais lugares publicos;

14. Conceder selos de residente nos termos previstos no Regulamento
das Zonas de Estacionamento Tarifado da Cidade da Praia da Vitéria;

15. Emitir licengas, registos e fixando de centingentes relativamente
a veiculos, nos casos legalmente previstos;

16. Proceder & captura, alojamento e abate de canideos e gatideos;

17. Deliberar sobre a deambulagdo e extincd3o de animais considerados
nocivos;

18. Exercer as competéncias relativas ac licenciamento das touradas &
corda e as manifestacdes taurinas, previstas no Capitulo XIII (artigos
42.° a 80.°) do Decreto Legislativo Regional n.° 37/2008/A, de 5 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2010/A,
de 30 de abril, 20/2011/A, de 21 de junheo, 34/2011/A, de 6 de dezembro
e 13/2012/A, de 28 de marco;

19. Determinar a instauragdo de processos de contraordenagdo e aplicar
as coimas;

20. Exercer as competéncias referentes ao regime de horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, previstas no Decreto-
Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, no Decreto-Leil n.%48/96, de 15 de
maio & no respetivo Regulamento Municipal;

21. Exercer as competéncias previstas pelo Decreto-Lei n.® 39/2008 de
7 de margo, alterado e republicado pelo Decrato-Lei n.°® 228/2009 de 14
de setembro, aplicado & Regido Autdnoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2012/4 de 1 de marco, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 23/2012/A de 31 de
malo;

22, Licenclar a exploragdoc das atividades da wvenda ambulante ou
sazonal de bebidas e alimentos, previstas no Decreto Legislativo
Regional n.°® 37/2008/A, de 5 de agosto, alterado pelos Decretos



Legislativos Regionais n.%s 12/2010/A, de 30 de abril, 20/2011/A, de
21 de junho, 34/2011/A, de 6 de dezembro e 13/2012/A, de 2B de marco;
23. Exercer todas as competéncias previstas regime juridico de
atividades sujeitas a licenciamento das Camaras Municipais na Regido
Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
37/2008/A, de 5 de agosto, alterade pelos Decretos Legislativos
Regiconais n.®s 12/201G/A, de 30 de abril, 20/2011/A, de 21 de junho,
34/2011/A, de 6 de dezembro e 13/2012/A, de 28 de marco;

24. Conceder licengas de ocupagdo do dominio ptblico:

25. Conceder licengas especiais de ruide, no &ambitec do Decreto
Legislativo Regional n.°® 23/2010/A, de 30 de junho;

26. Exercer as competéncias relativas a instalaclo e funcionamento dos
recintos de espetédculos e de divertimentos piblicos, bem come a
licenca de instalagdo e de funcionamento de recintos improvisados,
previstas no Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro;

27. Licenciar o exercicio da venda ambulante, previsto no Decreto-Lei
n. °i0/2015, de 16 de Jjaneiro;

28. Exercer as competéncias respeitantes a fixacdc de mensagens de
propaganda, bem como aplicar as coimas e sangdes acessérias previstas
¢ ainda decidir dos assuntos sobre publicidade na &rea do Concelho,
nomeadamente, licenciar a fixagdo de mensagens publicitdrias e
regularizar todos os problemas por ela levantados, quer no gque
respeita & ocupacdo da via publica e seguranca, quer no que concerne a
aplicagdo de coimas e sangdes acessdérias previstas na lei, bem como
para ordenar remogdes coercivas dos meios ou suportes instalados
tendentes & imposicdo da disciplina no sector:;

29. Exercer as competéncias previstas no D.L. n.° 291/90, de 20 de
setembro, relativas & aferigdo acs equipamentos de pesagem;

30. Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 1i/2003, de
18 de janeiro;

31. Exercer as competéncias relativas & gestdo administrativa dos
edificios municipais;

32. Conceder, nos casos e nos termos previstoes na lei, licencas ou
autorizactes de utilizacgdc de edificios;

33. Estabelecer as regras de numeracio dos edificios;

34. Embargar e ordenar a demoligdo de quaisquer obras, construcdes ou
edificagdes efetuadas por particulares ou pesscas coletivas, sem
licenga ou na falta de gualquer outro procedimento de controlo prévio
legalmente previsto ou com inobservidncia das condigcdes neles ou
constantes ou com violagdo dos regulamentos, das posturas municipais
ou de medidas preventivas, de normas provisérias, de Areas de
construgie prioritéarias, de dreas de desenvolvimento urbano
prioritarios ou de planos municipais de ordenamento do territério
plenamente eficazes;

35. Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expropriacdo por
utilidade publica tenha sido declarada;

36. Determinar a instauracdo de processos de contraordenacgdo, nomear o
instrutor e proceder a sua decisdo final incluindo a aplicagdo de
coimas, sangdes acessorias e demais procedimentos administrativos, nos
termos do disposto no n.° 10 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°® 136/2014, de 9 de
setembro;

37. Conceder licengas, autorizag¢des e aprovar informag¢des prévias, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 555/98, de 16 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;

38. Dirigir a instrugfo do procedimento nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.? 136/2014, de 9 de setembro:;

3%. Decidir as questdes de ordem formal e processual que possam obstar
ac conhecimento de gualquer pedide ou comunicacido apresentados no
ambito do Decreto-Lei n® b555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.® 136/2014, de 9 de setembro;

40. Rejeitar as comunicagdes prévias, nos termos do disposto no artigo
34.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Leil n.° 136/2014, de 9 de setembro;

41. Emitir alvards de licengas para a realizacdo das operacdes
urbanisticas e para as autorizagdes de utilizacdo, nos termos do



disposto no artigo 75.° do Decreto-Lei n.?® 555/99, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 136/2014, de 9 de setembro;

42. Proceder & fiscalizacgdo administrativa, conforme determina o
disposto no artigo 94.° do Decreto-Lei n-° 555/99, de 16 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;

43. Proceder a liquidag8o das taxas nos termos do disposto no n.°% 2,
do artigo 117.° do Decreto-Lei n.® 555/989, de 16 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;

44. Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.® 302/2001, de
23 de novembro, referentes ao Regulamento de construgdo e exploragdo
de postos de abastecimento de combustiveis;

45. Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 287/2002, de
26 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008,
de 6 de outubro, referentes ao Armazenamento e Abastecimento de
combustiveis;

46. Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.°® 260/2002, de
23 de novembro, referentes ac licenciamento de &reas de servigo nas
vias municipais;

47, Exercer as conmnpeténcias previstas no Decreto-Lei n.°® 261/2002, de
23 de novembro, referente as competéncias das Cémaras Municipais para
parecer prévio;

48. Exercer as competéncias referidas no Decreto-Lei 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Leli n°228/2009 de 14 de setembro,
aplicado & RAA pelo Decreto Legislativo Regional n.° 38/2012/R de 18
de setembro;

49. Deliberar sobre a conserva¢do dos parques e jardins do municipio,
bem como os sitios classificados;

50. Deliberar sobre seguranca, conforto e higiene das zonas balneares,
bem como proceder ao seu embelezamento;

51. Modificar ou revogar os ateos praticados por trabalhadores afetos
as unidades orgénicas referidas nas alineas 3), B), C) e D).

2. 0O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

3. Ao abrigo do disposto no artigo 164° do Cédige do Procedimento
Administrativo, e até & sua publicagdo na Internet, no sitio
institucional da Cé&mara Municipal da Praia da Vitéria e no Didrio da
Repuiblica, sdo ratificados todos os atos administrativos praticados
pelos Senhores Vereadores gue estejam em conformidade com a presente
delegacdo e subdelegac¢do de competéncias.»

Municipio da Praia da Vitéria, 25 de julho de 2024.

A Presidente da Cémara Municipal,
&i’u——fl_. thuu_._‘.&xéo ;

Vania Marisa Borges Figueiredo Ferreira



